Zarzadzenie Nr 14/2013

Wéjta Gminy Andrespol
z dnia 15 kwietnia 2013r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi, Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Godrze, Publicznego Gimnazjum w Wisniowej
Gorze.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420) Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz.
142§ 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675,z 2011r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 139 poz. 777,
Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281 z 2012r. poz. 567 z 2013r. poz. 153) oraz art. 36a ust. 3 ustawy z
dnia 07 wrzesénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr
181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r.
Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz z
2013 r. poz. 87) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 8 kwietnia
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373)

Wojt Gminy Andrespol
zarzqgdza, co nastepuje

§1. Postanawia sie przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi, ul. Jarzebinowa 1.

§2. Postanawia sie przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 32.

§3. Postanawia sie przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Gimnazjum
w Wisniowej Gorze, ul. Tuszyriska 32.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wdjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus



Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 14/2013
Wajta Gminy Andrespol
dnia 15.04.2013 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI PRZEPROWADZAJACYCH KONKURSY NA
STANOWISKA DYREKTOROW SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ANDRESPOL

ROZDZIAtL |

OGLOSZENIE KONKURSU

Decyzje o ogtoszeniu i przeprowadzeniu konkursu w celu wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej podejmuje Wojt Gminy
Andrespol.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w jednym dzienniku o zasiegu wojewddzkim
i stronach internetowych Urzedu Gminy w Andrespolu oraz wywiesza sie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Andrespolu.

Wz6r ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Konkurs jest ogtaszany na stanowisko dyrektora konkretnej szkoty lub placowki
osSwiatowe;j.

W ogtoszeniu o konkursie na dyrektora stawia sie wymogi formalne dotyczace
kwalifikacji i stazu pracy okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczegdlnych typach szkét i placéwek (Dz. U. Nr 89, pdz. 826, zm.: Dz. U. Nr 189,
pdz, 1854).

ROZDZIAL I
KOMISJA KONKURSOWA

W sktad komisji konkursowej wchodazi:

a. trzech przedstawicieli organu prowadzgcego szkote lub placéwke oSwiatowa,

b. dwdch przedstawicieli Kuratora Oswiaty w todzi,

c. pojednym przedstawicielu:

i. rady pedagogicznej,

ii. rady rodzicow,

iii. zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel zwigzku
zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placédwce, ktorej
konkurs dotyczy.

Poszczegdlni przedstawiciele komisji konkursowej sy wybierani w nastepujgcy sposéb:

a. przedstawicieli organu prowadzgcego szkote lub placowke oswiatowg wybiera
Waéjt Gminy, powierzajgc jednoczesnie jednemu z nich funkcje przewodniczgcego
komisji,

b. przedstawicieli Kuratora O$wiaty w todzi wyznacza £édzki Kurator Oswiaty
przedstawicieli rady pedagogicznej danej szkoty lub danej placéwki o$wiatowej
wybiera rada pedagogiczna szkoty lub placéwki oswiatowej, wedtug zasad i trybu
okresSlonego ustawg o systemie oswiaty i regulaminem dziatalnosci rady
pedagogicznej,



10.

11.

12.

d. przedstawicieli rodzicow danej szkoty lub danej placéwki oswiatowej wybiera
statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem dziatalnosci,

e. przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych wybierajg wtasciwe dla
danej szkoty lub placéwki oswiatowej instancje zwigzkéw zawodowych.

W szkotach nowo zaktadanych do komisji konkursowych wchodzg obligatoryjnie

przedstawiciele organdw wymienionych w ust. | pkt | i 2.

Komisja konkursowa do udziatu w pracach moze zaprosi¢ inne osoby bez

prawa do gtosowania. Decyzje o zaproszeniu podejmuje komisja w drodze gtosowania

jawnego.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu

terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczgcy. Przewodniczgcy komisji ustala

termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia na pismie cztonkéw komisji

oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej

2/3 sktadu.

Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykia

wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtosow gtos
decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania

konkursowego, jezeli:

a. Oferta zostata ztozona po terminie,

b. Oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu,

c. Zoferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajg sie bez udziatu kandydatéw. Po ich

zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo

odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Kandydat, ktoremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, mozie w

terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania

konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy
komisji informuje kandydata na pisSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje komisja konkursowa

w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci gtoséow decyduje gtos

przewodniczgcego.

ROZDZIAL 11l PRZEPROWADZENIE
KONKURSU

Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w nastepujgcych etapach:

a. sprawdzenie, czy oferty zostaty ztozone w terminie,

b. otwarcie kopert i identyfikacja oséb, ktére zgtosity sie do konkursu,

c. sprawdzenie, czy oferty zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie dokumenty i spetniajg wymogi formalne okre$lone w rozdziale | ust. 5

d. przewodniczgcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego,

e. zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw dopuszczonych do
konkursu,

f. postepowanie oceniajjce,

g. glosowanie tajne,
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h. ustalenie kornicowego wyniku konkursu.

Niedopuszczenie do dalszego etapu postepowania konkursowego nastepuje z
powodu niespetnienia przez kandydata na dyrektora wymogéw formalnych
okreslonych w ogfoszeniu o konkursie lub ztozenia przez kandydata niekompletnych
dokumentow.

Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji,
informuje na pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

W ramach postepowania oceniajgcego (ust, | pkt 6) komisja przeprowadza
rozmowy z kazdym z kandydatéw na temat koncepcji kierowania szkotg lub placéwka
oswiatowag oraz ustala stopien przygotowania kandydatow do petnienia funkcji
dyrektora.

Po przeprowadzeniu postepowania oceniajgcego kandydatéw, przewodniczgcy
zarzgdza gtosowanie. Gtosowanie jest tajne. Kazidy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym gtosem. Glosowanie przeprowadza sie na kartach do gtosowania
przygotowanych przez komisje. Na karcie do gtosowania umieszcza sie nazwiska i
imiona wszystkich kandydatow dopuszczonych do konkursu w kolejnosci
alfabetycznej. W przypadku, kiedy do konkursu przystepuje jeden kandydat, karta do
gltosowania zawiera jego imie i nazwisko oraz stowa ,za", ,przeciw", ,wstrzymuje sie".
Przewodniczgcy oraz cztonkowie komisji na kartach do gtosowania dokonujg
skreslen, pozostawiajac nazwisko kandydata, ktéry ich zdaniem najlepiej jest
przygotowany do petnienia funkcji dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej. W
przypadku jednego kandydata stawiaj 3 znak , X" przy wybranym stowie ,za", ,przeciw",
,wstrzymuje sie".

Karta do gtosowania, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, uznana
jest za wazna.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw
komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma bezwzgledng
wiekszos¢ gtoséw obecnych cztonkdw komisji.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwdch
kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugie] tury przechodzg dwaj kandydaci,
ktdrzy uzyskali najwiecej gltoséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy dwie najwieksze liczby gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 10, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno gltosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 10 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

Wyniki gtosowania ogtasza komisji jej przewodniczacy.

Karty do gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;.

ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu

cztonkowie komisji.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje o sktadzie komisj,

2) imionainazwiska kandydatéw,

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania konkursowego
wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,



5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatdw w kolejnych glosowaniach,

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

O wynikach konkursu przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia Waéjta Gminy

oraz przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.

Wéjt Gminy uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w

przypadku stwierdzenia:

a. nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

b. przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkdw,

c. innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptynac
na wynik konkursu.



Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu pracy komisji

W4jt Gminy Andrespol

ogtasza konkursy na stanowisko dyrektora nizej wymienionych placowek
oswiatowych:

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi, ul. Jarzebinowa 1
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gorze, ul. Tuszyriska 32

Publiczne Gimnazjum w Wisniowej Gorze, ul. Tuszyriska 32

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436)
oraz spetnia kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 12.03.2009r. w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycie(Dz. U. Nr 50 poz.400)

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat: co najmniej dobrg ocene w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktéorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), jezeli nie przeprowadzono konkursu
- przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006r Nr 97, poz. 674 ze zmianami), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, ze
zmianami), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

i) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku (Dz. U. z 2005r. Nr 14,
poz. 114, ze zmianami) o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych



lub w ustawie z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148, ze zmianami).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykdédw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce i spetnia wymagania okreslone w pkt
1 ppkt b-i.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem,
ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) ukonczyta studia magisterskie,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

d) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie,

f) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt b,e,g i h

Zgtoszenie do konkursu winno zawiera¢:

10.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placéwki,

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

Oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu.

Oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukorniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym wydane przez uprawnionego lekarza.

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 14 poz.114, z pdzn. zmianami)

Oswiadczenie o dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa



11.

12.

13.

14.

15.

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2007r. Nr63 poz.425 z pdzin) —
dotyczy osdb urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.

Oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego z uzasadnieniem — w przypadku

nauczyciela.
Oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), lub w
art.140 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym(Dz. U. Nr 184
poz.1365 z pdz. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz.926 i Nr 153, poz.1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora (nazwa szkoty) w

terminie do dnia 6 maja 2013r. bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Andrespolu. W
przypadku wystania ofert pocztg na adres: Urzad Gminy w Andrespolu ul. Rokicinska 126 95-020

Andrespol, decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji
konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.

Wszelkich informacji udziela Sekretariat Urzedu Gminy w Andrespolu. Konkursy przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Andrespol.



